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REGULAMIN 

Zakładowego Funduszu Świadczeń Socjalnych  

Szkoły Podstawowej w Gotelpiu 

 

Rozdział I 

PODSTAWA PRAWNA ORAZ ZAKRES 

§ 1.1. Niniejszy Regulamin Zakładowego Funduszu Świadczeń Socjalnych (dalej Regulamin)  

Szkoły Podstawowej w Gotelpiu obowiązuje od 27 marca  2018 r.   

2. Regulamin opracowano na podstawie:   

1) ustawy z dnia 4 marca 1994 r. o zakładowym funduszu świadczeń socjalnych (Dz. U. z 2017 r., 

poz. 2191, ze zm.);     

2) rozporządzenia Ministra Pracy i Polityki Społecznej z dnia 9 marca 2009 r. w sprawie sposobu 

ustalania przeciętnej liczby zatrudnionych w celu naliczania odpisu na zakładowy fundusz 

świadczeń socjalnych (Dz. U. z 2009 r. nr 43, poz. 349);  

3) Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 roku Karta Nauczyciela ( Dz. U. z 2017, poz. 1189, ze zm. );   

4) Ustawy o związkach zawodowych z dnia 23 maja 1991 roku ( Dz. U. z 2015 r., poz. 1881). 

3. Treść regulaminu uzgodniono z zakładową organizacją związkową.  

§ 2. Regulamin określa:   

1) kompetencje, zakres i sposób działania Komisji Socjalnej; 

2) tworzenie funduszu; 

3) osoby uprawnione do korzystania ze świadczeń zakładowego funduszu świadczeń socjalnych, 

dalej zwanego Funduszem; 

4) tryb przyznawania świadczeń ;  

5) rodzaje oraz warunki na jakich przyznawane są usługi i świadczenia oraz pomoc socjalna. 

 

Rozdział II 

KOMISJA SOCJALNA W  SZKOLE 

 

§3.1.  Komisja socjalna: 

1) Dyrektor SP w Gotelpiu administruje środkami Funduszu przy pomocy powołanej przez siebie w 

trybie zarządzenia  Komisji Socjalnej;  

2) W skład Komisji Socjalnej wchodzi  3 członków: dwóch  przedstawicieli Rady Pedagogicznej i 

jeden przedstawiciel pracowników obsługi i administracji; 

3) Jednemu z członków Komisji Socjalnej dyrektor powierza funkcję przewodniczącym Komisji 

Socjalnej. 

       2. Kadencja członków Komisji trwa 4 lata.   

3. Członkostwo w Komisji wygasa z dniem rozwiązania umowy o pracę lub z chwilą złożenia 

przez członka pisemnej rezygnacji z pełnionej funkcji.  

§4. Zadaniami Komisji Socjalnej są przede wszystkim: 

1) Planowanie wydatków i proponowanie podziału środków; 

2) Zgłaszanie nowych rozwiązań opartych na potrzebach pracowników; 

3)  Cykliczne odbywanie posiedzeń, zwoływanych przez pracodawcę lub na wniosek każdego z 

członków Komisji Socjalnej, jednak nie rzadziej niż dwa razy w roku; 

4)  Rejestrowanie napływających wniosków; 
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5) Weryfikowanie poprawności, wiarygodności składanych przez pracowników wniosków i 

wszystkich załączników pod względem formalnym i faktycznym; 

6)  Opiniowanie wniosków wraz ze wszystkimi załącznikami w oparciu o zapisy Regulaminu ZFŚS i 

zgłaszanie pracodawcy propozycji odrzucenia lub przyznania świadczenia ze środków socjalnych; 

7)  Przygotowywanie protokołu ze spotkań Komisji Socjalnej; 

8) Informowanie pracowników o decyzjach dotyczących złożonych przez nich wniosków; 

9) Nadzór nad procesem wypłaty przyznanych środków; 

10) Przechowywanie i archiwizowanie dokumentów; 

11) Tworzenie i przekazywanie zestawień, statystyk i porównań dotyczących funduszu socjalnego; 

12) Monitorowanie bieżących wydatków. 

§5. Przewodniczący Komisji Socjalnej: 

1) Zapewnia sprawny przebieg obrad Komisji Socjalnej; 

2) Dba o działanie i podejmowanie decyzji zgodne z przepisami ustawy o ZFŚS. 

§6. Zadania administracyjne Komisji Socjalnej polegające w szczególności na: 

1) Gromadzeniu dokumentacji pracowniczej niezbędnej do prawidłowego dysponowania środkami 

funduszu;  

2)  Uzupełnianiu danych w systemach kadrowo – płacowych; 

3)  Kontrolowaniu poprawności stosowania przepisów podatkowych; 

4)  Nadzorowaniu wypłat przyznanych świadczeń; 

5) Przechowywaniu dokumentacji związanej z realizowanie polityki socjalnej w szkole.  

§7. Postanowienia końcowe 

1. Członkowie Komisji Socjalnej zobowiązani są do zachowania szczególnej poufności 

przekazywanych przez wnioskodawców danych oraz kierowania się zasadą bezstronności, 

sprawiedliwej oceny oraz właściwej gospodarności środkami.  

2. Powyższe zadania realizowane są w uzgodnieniu z Pracodawcą i Zakładowymi  

Organizacjami Związkowymi. 

Rozdział III 

TWORZENIE FUNDUSZU 

 

§ 8. Zakładowy fundusz świadczeń socjalnych tworzy się: 

1) Dla nauczycieli – dokonuje się corocznie odpisu w wysokości, która jest ustalana jako iloczyn 

planowanej, przeciętnej w danym roku kalendarzowym,  liczby nauczycieli zatrudnionych w 

pełnym i niepełnym wymiarze zajęć (po przeliczeniu na pełny wymiar) skorygowanej w końcu 

roku do faktycznej liczby zatrudnionych nauczycieli (po przeliczeniu na pełny wymiar zajęć) i 110 

% kwoty bazowej, określanej dla nauczycieli corocznie w ustawie budżetowej; 

2) Dla pracowników administracji i obsługi – 37,5 % przeciętnego wynagrodzenia miesięcznego w 

gospodarce narodowej w roku poprzednim lub drugim półroczu roku poprzedniego (jeżeli 

przeciętne wynagrodzenie było w tym okresie wyższe); 

3) Dla nauczycieli będących emerytami i rencistami dokonuje się odpisu w wysokości 5% 

pobieranych przez nich emerytur i rent; 

4) Fundusz jest przeznaczony na finansowanie świadczeń socjalnych dla pracowników i innych osób 

uprawnionych, wskazanych w § 10 i 11 Regulaminu. 
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§ 9.1. Działalność socjalna jest prowadzona na podstawie planu dochodów i wydatków, z 

podziałem środków Funduszu na poszczególne rodzaje działalności, sporządzonego przez pracodawcę 

i uzgodnionego z zakładową organizacją związkową, tzw. preliminarza wydatków.   

2. Preliminarz, o którym mowa w ust. 1, przygotowuje się corocznie w terminie do dnia 28 

lutego każdego roku.  

Rozdział IV 

OSOBY UPRAWNIONE DO KORZYSTANIA ZE ŚWIADCZEŃ FINANSOWANYCH  

Z FUNDUSZU 

 

               § 10. Ze świadczeń Funduszu mogą korzystać:   

1) Pracownicy zatrudnieni na podstawie umowy o pracę w pełnym i niepełnym wymiarze czasu 

pracy; 

2) Emeryci i renciści - byli pracownicy, dla których szkoła była ostatnim miejscem pracy 

poprzedzającym pobranie świadczenia emerytalnego lub rentowego lub nauczycielskiego 

świadczenia kompensacyjnego; 

3) Osoby przebywające na świadczeniu przedemerytalnym; 

4) Uprawnieni członkowie rodzin wyżej wymienionych osób, dalej członkowie rodzin.   

§ 11. Członkami rodzin są:   

1) współmałżonkowie, pozostające na utrzymaniu dzieci własne, dzieci przysposobione oraz 

przyjęte na wychowanie w ramach rodziny zastępczej, dzieci współmałżonków, w wieku do lat 

18, a jeżeli kształcą się w szkole - do czasu ukończenia nauki, nie dłużej jednak niż do ukończenia 

25 roku życia;      

2) osoby wymienione powyżej z orzeczonym stopniem niepełnosprawności - bez względu na wiek;   

3) dzieci (do 18 lat) po zmarłych pracownikach, jeżeli były na utrzymaniu tych pracowników w chwili 

ich śmierci.  

Rozdział V 

TRYB PRZYZNAWANIA ŚWIADCZEŃ 

§ 12.1.  Świadczenia z Funduszu mają charakter uznaniowy, a nie roszczeniowy.  

2.  Środkami Funduszu administruje Pracodawca. 

3.  Świadczenia opiniuje Zakładowa Komisja Socjalna, zwana dalej Komisją. 

4. Dyrektor wydaje odpowiednią decyzję po uzgodnieniu z przedstawicielami związków 

zawodowych działających w szkole.   

§ 13.1. Przyznanie wnioskodawcom świadczeń i dopłat z Funduszu zależy od ich sytuacji 

życiowej, rodzinnej i materialnej według przyjętych przez Komisję Socjalną w danym roku kryteriów 

dochodowych: 

1) do 1700 zł 

2) od 1701 zł do 2700 zł 

3) powyżej  2700 zł  

2. Świadczenie socjalne finansowane z ZFŚS nie jest świadczeniem należnym i ma charakter 

uznaniowy. Osoby, których wnioski zostały rozpatrzone odmownie nie mogą rościć pretensji o 

jakiekolwiek świadczenia z tego tytułu w późniejszym terminie.   

3. Załatwione odmownie wnioski osób uprawnionych nie wymagają uzasadnienia, a decyzja 

Pracodawcy jest ostateczna.  
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4. Ust. 1. nie stosuje się do dofinansowania organizowanej przez Pracodawcę działalności 

integracyjnej o charakterze sportowym, rekreacyjnym, turystycznym i kulturalnym, o której mowa w  

§17. ust. 4. niniejszego Regulaminu.     

§ 14.1. Podstawą do przyznawania świadczeń z Funduszu jest oświadczenie wnioskodawcy o 

dochodach brutto w zł,  za rok poprzedzający złożenie wniosku, w przeliczeniu średniego, 

miesięcznego dochodu przypadającego na jednego członka rodziny we wspólnym gospodarstwie 

domowym.  

2. W oświadczeniu należy ująć dochody uzyskiwane przez wszystkie osoby wspólnie 

zamieszkujące i prowadzące wspólne gospodarstwo domowe.  W przypadku, gdy osoba uprawniona 

ubiega się o świadczenie dla dziecka w wieku od 18 do 25 lat ( pod uwagę bierze się rok urodzenia 

dziecka ) pracodawca może również żądać zaświadczenia z uczelni lub szkoły o kontynuowaniu nauki. 

§ 15.1. Pomoc finansowa z Funduszu jest przyznawana na wniosek osoby uprawnionej 

zawierający załączniki o poniesionych kosztach ( faktury, przelewy, zaświadczenia, dowody wpłaty 

itp. ).  

2. Podstawę do zróżnicowania wysokości dopłat do różnych form wypoczynku stanowią 

kryteria socjalne.   

3. Podstawą dla przyznania dopłaty na wypoczynek organizowany we własnym zakresie przez 

pracownika - tzw. „wczasy pod gruszą” - jest odpowiednio wypełniony wniosek. 

4. Dopłaty do wypoczynku zorganizowanego są przyznawane na podstawie wniosku osoby 

uprawnionej oraz dokumentu potwierdzającego zakup usługi oraz jej wartość, wskazującego osoby 

korzystające z wypoczynku.   

5. Pomoc ze środków Funduszu na wypoczynek wnioskodawcy i członków jego rodziny 

niezależnie od formy w jakiej był zorganizowany, może być przyznana raz w roku na wniosek 

uprawnionego z wyłączeniem świadczeń urlopowych przyznawanych na podstawie art. 53 Ustawy z 

dnia 26 stycznia 1982 r. – Karta Nauczyciela ( Dz. U. z 2017, poz. 1189, a wcześniej Dz. U. z 2016, poz. 

1379 ze zm. ). 

6. Pomoc rzeczowa lub pieniężna jest przyznawana ma podstawie umotywowanego wniosku 

osoby uprawnionej zawierającego załączniki o poniesionych kosztach. Kwota dofinansowania nie 

może przekroczyć kwoty przedstawionej w załącznikach o poniesionych kosztach.  

§ 16.1. Obowiązkiem osoby korzystającej ze świadczeń Funduszu, która złożyła niezgodne z 

prawdą oświadczenie o jej sytuacji życiowej i materialnej albo wykorzystała przyznane środki 

niezgodnie z ich przeznaczeniem, jest zwrot otrzymanej kwoty dopłaty lub pomocy wraz z 

ustawowymi odsetkami.  

2. W celu weryfikacji Komisja może zażądać dokumentów potwierdzających zgodność 

oświadczenia (zaświadczenie od pracodawcy o aktualnych dochodach lub inne konieczne do 

wyjaśnienia sprzeczności np. PIT za rok poprzedni ). 

 

 Rozdział VI 

RODZAJE ORAZ WARUNKI NA JAKICH PRZYZNAWANE SĄ USŁUGI I ŚWIADCZENIA ORAZ POMOC 

SOCJALNA 

 

§ 17.1. Środki Funduszu przeznacza się na:   

1) Świadczenie urlopowe dla nauczycieli; 

2) Dofinansowanie wypoczynku organizowanego przez osoby uprawnione we własnym zakresie 

(,,wczasy pod  gruszą”), jak i wypoczynku zorganizowanego: 
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a)  ,,Wczasy pod gruszą”- jednorazowo w ciągu roku dla uprawnionego, niezależnie od zapisu w § 17. 

Ust.3 b, 

2. Dofinansowanie zorganizowanego wypoczynku dla dzieci: kolonie, obozy, zimowiska,  

„ zielone szkoły”, wycieczki.   

3.  Dofinansowanie działalności rekreacyjnej w formie wycieczek zorganizowanych przez 

pracodawcę, jak i zakupionych indywidualnie: 

1) Dofinansowanie z Funduszu wycieczek zorganizowanych przez Pracodawcę lub zakupionych 

indywidualnie obejmuje wycieczki krajowe i zagraniczne;   

2) Uprawniony może skorzystać w ciągu roku kalendarzowego z jednego świadczenia: wycieczki 

szkolnej lub wycieczki zakupionej indywidualnie lub wypoczynku zorganizowanego.  

4. Dofinansowanie działalności rekreacyjno-sportowej organizowanej przez pracodawcę: 

1) Dofinansowanie działalności integracyjnej organizowanej przez Pracodawcę obejmuje m.in.:  

imprezy i spotkania integracyjne o charakterze sportowym, rekreacyjnym, turystycznym i 

kulturalnym, w tym rajdy, spływy, festyny, biesiady, SPA,  itp.; 

2) Dofinansowanie spotkań integracyjnych organizowanych przez Pracodawcę odbywa się z 

uwzględnieniem powszechnej dostępności na równych zasadach i zgodnie z § 13. ust. 5. nie wymaga 

stosowania tzw. kryteriów socjalnych. ; 

3) Uczestnictwo w spotkaniach integracyjnych organizowanych przez Pracodawcę odbywa się na 

zasadzie powszechności i równej dostępności,  niezależnie od innych świadczeń uzyskanych z 

Funduszu; 

4) Dla potrzeb organizowanych przez Pracodawcę spotkań integracyjnych środki Funduszu mogą być 

przeznaczone na dofinansowanie m.in.: wynajmu sal i obiektów sportowo-rekreacyjnych, 

wypożyczenia sprzętu rekreacyjnego i sportowo-turystycznego,   kosztów transportu.  

5. Dofinansowanie zakupu kart wstępu i biletów na wydarzenia związane z działalnością 

kulturalno- oświatową i sportowo- rekreacyjną: 

1) Dofinansowanie w zakresie zakupu kart wstępu i biletów na wydarzenia związane  z działalnością 

kulturalno-oświatową i sportowo-rekreacyjną obejmuje dofinansowanie zakupu biletów i kart wstępu 

m.in. do: bibliotek, muzeów, kin, teatrów, oper, na występy estradowe, na imprezy sportowe i 

rekreacyjne, do centrów sportowych i pływalni, SPA, centrów nauki. 

6. Udzielenie pomocy materialnej z tytułu zwiększonych kosztów utrzymania oraz wydatków 

na cele mieszkaniowe: 

1) Uprawnionemu może być udzielona  pomoc materialna w formie finansowej z tytułu zwiększonych 

kosztów utrzymania:  opłat czynszu, kosztów centralnego ogrzewania i dostawy ciepłej wody, zużycia 

energii elektrycznej i gazu do celów bytowych, zakupu opału do celów bytowych, zakupu odzieży, 

zakup leków, leczenie sanatoryjne, opłat za wodę i kanalizację, opłat za wywóz odpadów 

komunalnych, opłat za korzystanie z internetu, 

2) Uprawnionemu może być udzielona  pomoc materialna w formie finansowej na cele 

mieszkaniowe: 

 budowę domu jednorodzinnego lub lokalu mieszkalnego w domu wielorodzinnym, 

 remont, adaptację bądź modernizację posiadanego mieszkania, 

 uzupełnienie wkładu mieszkaniowego w spółdzielni mieszkaniowej, 

 wykup zajmowanego lokalu mieszkalnego,  

 modernizację i przebudowę pomieszczeń niemieszkalnych na lokal mieszkalny, 
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 przystosowanie mieszkania lub domu dla potrzeb osób niepełnosprawnych lub osób 

o ograniczonej sprawności fizycznej, które nie są jednak uznane za osoby 

niepełnosprawne, 

 pomoc  finansową na zmniejszenie bieżących wydatków mieszkaniowych. 

 

7. Udzielenie pomocy materialnej w formie rzeczowej i finansowej dla osób dotkniętych 

chorobą, wypadkami losowymi lub znajdujących się w trudnej sytuacji życiowej: 

1) Osobom uprawnionym (zgodnie z § 10 i § 11 ) do korzystania ze środków Funduszu, dotkniętym  

chorobą, wypadkami losowymi lub znajdującymi się  w trudnej sytuacji życiowej, rodzinnej  i 

materialnej może być udzielona pomoc finansowa (bezzwrotna pomoc pieniężna) lub rzeczowa; 

2) Za szczególnie trudną sytuację losową rozumie się: śmierć członka rodziny (rodziców, 

współmałżonka, dzieci), pożar, powódź, szkody z powodu klęsk żywiołowych, długotrwałą chorobę 

(leczenie specjalistyczne); 

3) Komisja rozpatrująca wnioski w sprawie pomocy, o której mowa w pkt. 1), może zażądać do 

wglądu, jeśli będzie to uzasadnione, dodatkowych dokumentów potwierdzających wskazane we 

wniosku okoliczności.   

8. Dofinansowanie zakupu paczek z okazji Świąt Bożego Narodzenia dla pracowników, 

emerytów i rencistów,  dzieci.   

 

Rozdział VII 

POSTANOWIENIA KOŃCOWE 

§ 18.1. Osoba uprawniona występująca o przyznanie świadczeń lub pomocy z Funduszu 

składa wniosek w formie pisemnej wraz z dokumentami potwierdzającymi poniesione wydatki ( 

rachunki, zaświadczenia, faktury, dowody wpłaty itp. ) i jeden raz w ciągu roku oświadczenie o 

wysokości średnich miesięcznych dochodów przypadających na członka rodziny we wspólnym 

gospodarstwie domowym. Wzór  wniosku stanowi załącznik nr 2 do niniejszego Regulaminu, a 

oświadczenie o dochodach załącznik nr 1 do niniejszego regulaminu.   

2. Formularze wymienione w ust. 1 ,  są dostępne w Sekretariacie Szkoły.  

§ 19. Komisja socjalna prowadzi protokolarz świadczeń socjalnych pracowników oraz 

emerytów i rencistów, w których ewidencjonuje termin, wysokość i rodzaje przyznawanych 

świadczeń z Funduszu.  

§ 20. Pracownik Działu Kadr prowadzi oddzielnie dla każdej osoby uprawnionej kartę 

ewidencyjną korzystania ze środków Funduszu.   

§ 21. Niniejszy Regulamin udostępnia się do wglądu każdej osobie uprawnionej, na jej 

wniosek.   

§ 22. Wszelkie zmiany i uzupełnienia Regulaminu dokonywane są na piśmie w formie 

aneksów, sporządzanych w uzgodnieniu z zakładową organizacją związkową.   

§ 23. W sprawach nieuregulowanych w Regulaminie mają zastosowanie przepisy ustawy z 

dnia 4 marca 1994 r. o zakładowym funduszu świadczeń socjalnych.      

 

Przedstawiciele  Zakładowej                                                               Dyrektor   

Organizacji Związkowej                                                             Elżbieta Baszanowska 

ZNP- Ewa Pęczak  

NZ ,,Solidarność”- Krzysztof Mleczek 
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Załączniki:   

1. Oświadczenie o wysokości średnich miesięcznych dochodów przypadających na członka 

rodziny we wspólnym gospodarstwie domowym ( załącznik nr 1 ). 

2. Wniosek o przyznanie usługi, świadczenia bądź pomocy materialnej lub rzeczowej  z 

Zakładowego Funduszu Świadczeń Socjalnych (załącznik nr 2). 

3. Tabela dofinansowania z Zakładowego Funduszu Świadczeń Socjalnych ( załącznik nr 3 ). 


