REGULAMIN
Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
Szkoty Podstawowej w Gotelpiu

Rozdziat |
PODSTAWA PRAWNA ORAZ ZAKRES
§ 1.1. Niniejszy Regulamin Zaktadowego Funduszu Swiadczers Socjalnych (dalej Regulamin)
Szkoty Podstawowej w Gotelpiu obowigzuje od 27 marca 2018 .
2. Regulamin opracowano na podstawie:

1) ustawy z dnia 4 marca 1994 r. o zaktadowym funduszu $wiadczen socjalnych (Dz. U. z 2017 r.,
poz. 2191, ze zm.);

2) rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 9 marca 2009 r. w sprawie sposobu
ustalania przecietnej liczby zatrudnionych w celu naliczania odpisu na zaktadowy fundusz
Swiadczen socjalnych (Dz. U. z 2009 r. nr 43, poz. 349);

3) Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 roku Karta Nauczyciela ( Dz. U. z 2017, poz. 1189, ze zm. );

4) Ustawy o zwigzkach zawodowych z dnia 23 maja 1991 roku ( Dz. U. z 2015 r., poz. 1881).

3. Tres¢ regulaminu uzgodniono z zaktadowa organizacjg zwigzkowa.
§ 2. Regulamin okresla:

1) kompetencje, zakres i sposdb dziatania Komisji Socjalnej;

2) tworzenie funduszu;

3) osoby uprawnione do korzystania ze swiadczen zaktadowego funduszu Swiadczen socjalnych,
dalej zwanego Funduszem;

4) tryb przyznawania Swiadczen ;

5) rodzaje oraz warunki na jakich przyznawane sg ustugi i Swiadczenia oraz pomoc socjalna.

Rozdziat Il
KOMISJA SOCJALNA W SZKOLE

§3.1. Komisja socjalna:
1) Dyrektor SP w Gotelpiu administruje sSrodkami Funduszu przy pomocy powotane] przez siebie w
trybie zarzagdzenia Komisji Socjalnej;
2) W sktad Komisji Socjalnej wchodzi 3 cztonkéw: dwéch przedstawicieli Rady Pedagogicznej i
jeden przedstawiciel pracownikéw obstugi i administracji;
3) Jednemu z cztonkdw Komisji Socjalnej dyrektor powierza funkcje przewodniczagcym Komisji
Socjalne;j.
2. Kadencja cztonkow Komisji trwa 4 lata.
3. Cztonkostwo w Komisji wygasa z dniem rozwigzania umowy o prace lub z chwilg ztozenia
przez cztonka pisemnej rezygnacji z petnionej funkcji.
§4. Zadaniami Komisji Socjalnej sg przede wszystkim:
1) Planowanie wydatkdéw i proponowanie podziatu srodkow;
2) Zgtaszanie nowych rozwigzan opartych na potrzebach pracownikéw;
3) Cykliczne odbywanie posiedzen, zwotywanych przez pracodawce lub na wniosek kazdego z
cztonkéw Komisji Socjalnej, jednak nie rzadziej niz dwa razy w roku;
4) Rejestrowanie naptywajgcych wnioskéw;



5) Weryfikowanie poprawnosci, wiarygodnosci sktadanych przez pracownikow wnioskéw i
wszystkich zatgcznikéow pod wzgledem formalnym i faktycznym;
6) Opiniowanie wnioskdw wraz ze wszystkimi zatgcznikami w oparciu o zapisy Regulaminu ZFSS i
zgtaszanie pracodawcy propozycji odrzucenia lub przyznania swiadczenia ze srodkéw socjalnych;
7) Przygotowywanie protokotfu ze spotkan Komisji Socjalnej;
8) Informowanie pracownikéw o decyzjach dotyczacych ztozonych przez nich wnioskow;
9) Nadzér nad procesem wyptaty przyznanych srodkéw;
10) Przechowywanie i archiwizowanie dokumentow;
11) Tworzenie i przekazywanie zestawien, statystyk i poréwnan dotyczgcych funduszu socjalnego;
12) Monitorowanie biezgcych wydatkow.
§5. Przewodniczgcy Komisji Socjalne;j:
1) Zapewnia sprawny przebieg obrad Komisji Socjalnej;
2) Dba o dziatanie i podejmowanie decyzji zgodne z przepisami ustawy o ZFSS.
§6. Zadania administracyjne Komisji Socjalnej polegajace w szczegdlnosci na:
1) Gromadzeniu dokumentacji pracowniczej niezbednej do prawidtowego dysponowania srodkami

funduszu;
2) Uzupetnianiu danych w systemach kadrowo — ptacowych;
3) Kontrolowaniu poprawnosci stosowania przepisow podatkowych;
4) Nadzorowaniu wypfat przyznanych $wiadczen;
5) Przechowywaniu dokumentacji zwigzanej z realizowanie polityki socjalnej w szkole.

§7. Postanowienia koncowe

1. Cztonkowie Komisji Socjalnej zobowigzani sg do zachowania szczegdélnej poufnosci
przekazywanych przez wnioskodawcéw danych oraz kierowania sie zasadg bezstronnosci,
sprawiedliwej oceny oraz wtasciwej gospodarnosci srodkami.

2. Powyzsze zadania realizowane sg w uzgodnieniu z Pracodawcg i Zaktadowymi
Organizacjami Zwigzkowymi.

Rozdziat Il
TWORZENIE FUNDUSZU

§ 8. Zaktadowy fundusz swiadczen socjalnych tworzy sie:

1) Dla nauczycieli — dokonuje sie corocznie odpisu w wysokosci, ktora jest ustalana jako iloczyn
planowanej, przecietnej w danym roku kalendarzowym, liczby nauczycieli zatrudnionych w
petnym i niepetnym wymiarze zaje¢ (po przeliczeniu na petny wymiar) skorygowanej w korcu
roku do faktycznej liczby zatrudnionych nauczycieli (po przeliczeniu na petny wymiar zajeé) i 110
% kwoty bazowej, okreslanej dla nauczycieli corocznie w ustawie budzetowej;

2) Dla pracownikéw administracji i obstugi — 37,5 % przecietnego wynagrodzenia miesiecznego w
gospodarce narodowej w roku poprzednim lub drugim pétroczu roku poprzedniego (jezeli
przecietne wynagrodzenie byto w tym okresie wyzsze);

3) Dla nauczycieli bedacych emerytami i rencistami dokonuje sie odpisu w wysokosci 5%
pobieranych przez nich emerytur i rent;

4) Fundusz jest przeznaczony na finansowanie $wiadczen socjalnych dla pracownikéw i innych oséb
uprawnionych, wskazanych w § 10 i 11 Regulaminu.



§ 9.1. Dziatalnos¢ socjalna jest prowadzona na podstawie planu dochodéw i wydatkoéw, z
podziatem srodkéw Funduszu na poszczegdlne rodzaje dziatalnosci, sporzgdzonego przez pracodawce
i uzgodnionego z zaktadowa organizacjg zwigzkowa, tzw. preliminarza wydatkéw.

2. Preliminarz, o ktéorym mowa w ust. 1, przygotowuje sie corocznie w terminie do dnia 28
lutego kazdego roku.

Rozdziat IV
OSOBY UPRAWNIONE DO KORZYSTANIA ZE SWIADCZEN FINANSOWANYCH
Z FUNDUSZU

§ 10. Ze swiadczen Funduszu moga korzystad:

1) Pracownicy zatrudnieni na podstawie umowy o prace w petnym i niepetnym wymiarze czasu
pracy;

2) Emeryci i rencisci - byli pracownicy, dla ktérych szkota byta ostatnim miejscem pracy
poprzedzajgcym pobranie Swiadczenia emerytalnego lub rentowego lub nauczycielskiego
Swiadczenia kompensacyjnego;

3) Osoby przebywajgce na swiadczeniu przedemerytalnym;

4) Uprawnieni cztonkowie rodzin wyzej wymienionych osdb, dalej cztonkowie rodzin.

§ 11. Cztonkami rodzin sa:

1) wspdtmatzonkowie, pozostajgce na utrzymaniu dzieci wtasne, dzieci przysposobione oraz
przyjete na wychowanie w ramach rodziny zastepczej, dzieci wspétmatzonkéw, w wieku do lat
18, a jezeli ksztatca sie w szkole - do czasu ukoriczenia nauki, nie dtuzej jednak niz do ukorczenia
25 roku zycia;

2) osoby wymienione powyzej z orzeczonym stopniem niepetnosprawnosci - bez wzgledu na wiek;

3) dzieci (do 18 lat) po zmartych pracownikach, jezeli byty na utrzymaniu tych pracownikow w chwili
ich $mierci.

Rozdziat V
TRYB PRZYZNAWANIA SWIADCZEN

§ 12.1. Swiadczenia z Funduszu majg charakter uznaniowy, a nie roszczeniowy.

2. Srodkami Funduszu administruje Pracodawca.

3. Swiadczenia opiniuje Zaktadowa Komisja Socjalna, zwana dalej Komisja.

4. Dyrektor wydaje odpowiednig decyzje po uzgodnieniu z przedstawicielami zwigzkow
zawodowych dziatajacych w szkole.

§ 13.1. Przyznanie wnioskodawcom s$wiadczen i doptat z Funduszu zalezy od ich sytuacji
zyciowej, rodzinnej i materialnej wedtug przyjetych przez Komisje Socjalng w danym roku kryteriéw
dochodowych:

1) do 1700 zt
2) od 1701 zt do 2700 zt
3) powyzej 2700 zt

2. Swiadczenie socjalne finansowane z ZFSS nie jest $wiadczeniem naleznym i ma charakter
uznaniowy. Osoby, ktdorych wnioski zostaty rozpatrzone odmownie nie mogg rosci¢ pretensji o
jakiekolwiek swiadczenia z tego tytutu w pdzniejszym terminie.

3. Zatatwione odmownie wnioski oséb uprawnionych nie wymagajg uzasadnienia, a decyzja
Pracodawcy jest ostateczna.



4. Ust. 1. nie stosuje sie do dofinansowania organizowanej przez Pracodawce dziatalnosci
integracyjnej o charakterze sportowym, rekreacyjnym, turystycznym i kulturalnym, o ktérej mowa w
§17. ust. 4. niniejszego Regulaminu.

§ 14.1. Podstawg do przyznawania $wiadczen z Funduszu jest o$wiadczenie wnioskodawcy o
dochodach brutto w zt, za rok poprzedzajacy ztozenie wniosku, w przeliczeniu S$redniego,
miesiecznego dochodu przypadajgcego na jednego cztonka rodziny we wspdlnym gospodarstwie
domowym.

2. W oswiadczeniu nalezy uja¢ dochody uzyskiwane przez wszystkie osoby wspdlnie
zamieszkujgce i prowadzgce wspdlne gospodarstwo domowe. W przypadku, gdy osoba uprawniona
ubiega sie o swiadczenie dla dziecka w wieku od 18 do 25 lat ( pod uwage bierze sie rok urodzenia
dziecka ) pracodawca moze réwniez zadaé zaswiadczenia z uczelni lub szkoty o kontynuowaniu nauki.

§ 15.1. Pomoc finansowa z Funduszu jest przyznawana na wniosek osoby uprawnionej
zawierajgcy zataczniki o poniesionych kosztach ( faktury, przelewy, zaswiadczenia, dowody wptaty
itp. ).

2. Podstawe do zréznicowania wysokosci doptat do réznych form wypoczynku stanowig
kryteria socjalne.

3. Podstawg dla przyznania doptaty na wypoczynek organizowany we wtasnym zakresie przez
pracownika - tzw. ,wczasy pod gruszg” - jest odpowiednio wypetniony wniosek.

4. Doptaty do wypoczynku zorganizowanego sg przyznawane na podstawie wniosku osoby
uprawnionej oraz dokumentu potwierdzajgcego zakup ustugi oraz jej wartos¢, wskazujgcego osoby
korzystajgce z wypoczynku.

5. Pomoc ze s$rodkéw Funduszu na wypoczynek wnioskodawcy i cztonkdw jego rodziny
niezaleznie od formy w jakiej byt zorganizowany, moze by¢ przyznana raz w roku na wniosek
uprawnionego z wytgczeniem Swiadczen urlopowych przyznawanych na podstawie art. 53 Ustawy z
dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela ( Dz. U. z 2017, poz. 1189, a wczesniej Dz. U. z 2016, poz.
1379 ze zm.).

6. Pomoc rzeczowa lub pieniezna jest przyznawana ma podstawie umotywowanego wniosku
osoby uprawnionej zawierajgcego zataczniki o poniesionych kosztach. Kwota dofinansowania nie
moze przekroczy¢ kwoty przedstawionej w zatgcznikach o poniesionych kosztach.

§ 16.1. Obowiazkiem osoby korzystajgcej ze swiadczen Funduszu, ktéra ztozyta niezgodne z
prawda oswiadczenie o jej sytuacji zyciowej i materialnej albo wykorzystata przyznane Srodki
niezgodnie z ich przeznaczeniem, jest zwrot otrzymanej kwoty doptaty lub pomocy wraz z
ustawowymi odsetkami.

2. W celu weryfikacji Komisja moze zazgda¢ dokumentéw potwierdzajgcych zgodnosc
oswiadczenia (zaswiadczenie od pracodawcy o aktualnych dochodach lub inne konieczne do
wyjasnienia sprzecznosci np. PIT za rok poprzedni ).

Rozdziat VI
RODZAJE ORAZ WARUNKI NA JAKICH PRZYZNAWANE SA UStUGI | SWIADCZENIA ORAZ POMOC
SOCJALNA

§ 17.1. Srodki Funduszu przeznacza sie na:
1) Swiadczenie urlopowe dla nauczycieli;
2) Dofinansowanie wypoczynku organizowanego przez osoby uprawnione we wtasnym zakresie
(,,wczasy pod gruszga”), jak i wypoczynku zorganizowanego:



a) ,,Wczasy pod grusza”- jednorazowo w ciggu roku dla uprawnionego, niezaleznie od zapisu w § 17.
Ust.3 b,
2. Dofinansowanie zorganizowanego wypoczynku dla dzieci: kolonie, obozy, zimowiska,
,» Zielone szkoty”, wycieczki.
3. Dofinansowanie dziatalnos$ci rekreacyjnej w formie wycieczek zorganizowanych przez
pracodawce, jak i zakupionych indywidualnie:
1) Dofinansowanie z Funduszu wycieczek zorganizowanych przez Pracodawce lub zakupionych
indywidualnie obejmuje wycieczki krajowe i zagraniczne;
2) Uprawniony moze skorzysta¢ w ciggu roku kalendarzowego z jednego $wiadczenia: wycieczki
szkolnej lub wycieczki zakupionej indywidualnie lub wypoczynku zorganizowanego.
4. Dofinansowanie dziatalnosci rekreacyjno-sportowej organizowanej przez pracodawce:
1) Dofinansowanie dziatalnosci integracyjnej organizowanej przez Pracodawce obejmuje m.in.:
imprezy i spotkania integracyjne o charakterze sportowym, rekreacyjnym, turystycznym i
kulturalnym, w tym rajdy, sptywy, festyny, biesiady, SPA, itp.;
2) Dofinansowanie spotkan integracyjnych organizowanych przez Pracodawce odbywa sie z
uwzglednieniem powszechnej dostepnosci na réwnych zasadach i zgodnie z § 13. ust. 5. nie wymaga
stosowania tzw. kryteridw socjalnych. ;
3) Uczestnictwo w spotkaniach integracyjnych organizowanych przez Pracodawce odbywa sie na
zasadzie powszechnosci i réwnej dostepnosci, niezaleznie od innych sSwiadczen uzyskanych z
Funduszu;
4) Dla potrzeb organizowanych przez Pracodawce spotkan integracyjnych srodki Funduszu mogg by¢
przeznaczone na dofinansowanie m.in.: wynajmu sal i obiektéw sportowo-rekreacyjnych,
wypozyczenia sprzetu rekreacyjnego i sportowo-turystycznego, kosztéw transportu.
5. Dofinansowanie zakupu kart wstepu i biletéw na wydarzenia zwigzane z dziatalnosciag
kulturalno- oswiatowg i sportowo- rekreacyjna:
1) Dofinansowanie w zakresie zakupu kart wstepu i biletéw na wydarzenia zwigzane z dziatalnoscig
kulturalno-oswiatowg i sportowo-rekreacyjng obejmuje dofinansowanie zakupu biletéw i kart wstepu
m.in. do: bibliotek, muzedéw, kin, teatréw, oper, na wystepy estradowe, na imprezy sportowe i
rekreacyjne, do centréow sportowych i ptywalni, SPA, centréw nauki.
6. Udzielenie pomocy materialnej z tytutu zwiekszonych kosztéw utrzymania oraz wydatkow
na cele mieszkaniowe:
1) Uprawnionemu moze by¢ udzielona pomoc materialna w formie finansowej z tytutu zwiekszonych
kosztéw utrzymania: optat czynszu, kosztow centralnego ogrzewania i dostawy cieptej wody, zuzycia
energii elektrycznej i gazu do celéw bytowych, zakupu opatu do celéow bytowych, zakupu odziezy,
zakup lekéw, leczenie sanatoryjne, opfat za wode i kanalizacje, optat za wywdz odpadéw
komunalnych, optat za korzystanie z internetu,
2) Uprawnionemu moze by¢ udzielona pomoc materialna w formie finansowej na cele
mieszkaniowe:
e budowe domu jednorodzinnego lub lokalu mieszkalnego w domu wielorodzinnym,
e remont, adaptacje badZz modernizacje posiadanego mieszkania,
e uzupetnienie wkfadu mieszkaniowego w spoétdzielni mieszkaniowej,
e wykup zajmowanego lokalu mieszkalnego,
e modernizacje i przebudowe pomieszczen niemieszkalnych na lokal mieszkalny,



e przystosowanie mieszkania lub domu dla potrzeb osdb niepetnosprawnych lub oséb
o ograniczonej sprawnosci fizycznej, ktére nie sg jednak uznane za osoby
niepetnosprawne,

e pomoc finansowa na zmniejszenie biezgcych wydatkéw mieszkaniowych.

7. Udzielenie pomocy materialnej w formie rzeczowej i finansowej dla oséb dotknietych
chorobg, wypadkami losowymi lub znajdujgcych sie w trudnej sytuacji zyciowej:
1) Osobom uprawnionym (zgodnie z § 10 i § 11 ) do korzystania ze srodkéw Funduszu, dotknietym
chorobg, wypadkami losowymi lub znajdujgcymi sie w trudnej sytuacji zyciowej, rodzinnej i
materialnej moze by¢ udzielona pomoc finansowa (bezzwrotna pomoc pieniezna) lub rzeczowa;
2) Za szczegdlnie trudng sytuacje losowa rozumie sie: Smieré¢ cztonka rodziny (rodzicéw,
wspotmatzonka, dzieci), pozar, powddz, szkody z powodu klesk zywiotowych, dtugotrwatg chorobe
(leczenie specjalistyczne);
3) Komisja rozpatrujgca wnioski w sprawie pomocy, o ktérej mowa w pkt. 1), moze zazadac do
wgladu, jesli bedzie to uzasadnione, dodatkowych dokumentéw potwierdzajgcych wskazane we
whniosku okolicznosci.

8. Dofinansowanie zakupu paczek z okazji Swigt Bozego Narodzenia dla pracownikéw,
emerytéw i rencistow, dzieci.

Rozdziat VI
POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 18.1. Osoba uprawniona wystepujaca o przyznanie Swiadczen lub pomocy z Funduszu
sktada wniosek w formie pisemnej wraz z dokumentami potwierdzajagcymi poniesione wydatki (
rachunki, zaswiadczenia, faktury, dowody wptaty itp. ) i jeden raz w ciggu roku oswiadczenie o
wysokosci Srednich miesiecznych dochoddw przypadajgcych na cztonka rodziny we wspdlnym
gospodarstwie domowym. Wzdor wniosku stanowi zatgcznik nr 2 do niniejszego Regulaminu, a
oswiadczenie o dochodach zatgcznik nr 1 do niniejszego regulaminu.

2. Formularze wymienione w ust. 1, sg dostepne w Sekretariacie Szkoty.

§ 19. Komisja socjalna prowadzi protokolarz $wiadczen socjalnych pracownikéw oraz
emerytow i rencistow, w ktérych ewidencjonuje termin, wysokos¢ i rodzaje przyznawanych
Swiadczen z Funduszu.

§ 20. Pracownik Dziatu Kadr prowadzi oddzielnie dla kazdej osoby uprawnionej karte
ewidencyjng korzystania ze Srodkédw Funduszu.

§ 21. Niniejszy Regulamin udostepnia sie do wgladu kazdej osobie uprawnionej, na jej
whniosek.

§ 22. Wszelkie zmiany i uzupetnienia Regulaminu dokonywane sg na pismie w formie
aneksdw, sporzgdzanych w uzgodnieniu z zaktadowgq organizacjg zwigzkows.

§ 23. W sprawach nieuregulowanych w Regulaminie majg zastosowanie przepisy ustawy z
dnia 4 marca 1994 r. o zaktadowym funduszu $wiadczen socjalnych.

Przedstawiciele Zaktadowej Dyrektor
Organizacji Zwigzkowej Elzbieta Baszanowska
ZNP- Ewa Peczak

NZ ,,Solidarnos¢”- Krzysztof Mleczek



Zataczniki:
1. Oswiadczenie o wysokosci srednich miesiecznych dochoddw przypadajacych na cztonka
rodziny we wspdlnym gospodarstwie domowym ( zatgcznik nr 1 ).
2. Whniosek o przyznanie ustugi, Swiadczenia badZz pomocy materialnej lub rzeczowej z
Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych (zatgcznik nr 2).
3. Tabela dofinansowania z Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych ( zatgcznik nr 3 ).



